STATUT

Dwujezycznego Liceum
Ogolnoksztalcacego
EKOLA



PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$Swiaty (Dz.U.

z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z

2021 r. poz. 1082 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace

ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych

ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245).

5. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan

oswiatowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2029 ze zm.)

6. Akty wykonawcze do ww. ustaw.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Dwujezyczne Liceum Ogolnoksztatcagce EKOLA z siedzibg we Wroctawiu

przy ul. Ojca Beyzyma 17, zwane dalej Szkola, jest szkotg ponadpodstawowg
realizujacg konstytucyjne prawo do nauki, wychowujaca i ksztatcaca zgodnie z
systemem warto§ci opartym na uniwersalnych zasadach etyki oraz w
poszanowaniu tradycji narodu polskiego.

§ 2. Niniejszy Statut stanowi podstawe¢ prawng dziatalnosci Szkoty, a jego
postanowienia obowigzuja wszystkich pracownikéw Szkoty, wucznidéw i

rodzicow.

§ 3.
1. Szkota nosi nazw¢ Dwujezyczne Liceum Ogodlnoksztatcace EKOLA, a jej

gtowna siedziba znajduje si¢ przy ul. Ojca Beyzyma 17, 53-204 Wroctaw.
Zajecia wychowania fizycznego realizowane sg w sali sportowej budynku
Fundacji Oswiatowej] EKOLA przy ulicy Tadeusza Zielinskiego 56 we
Wroctawiu.

2. Szkota jest niepublicznym liceum ogélnoksztatcacym dwujezycznym z
jezykiem angielskim bedacym drugim j¢zykiem nauczania, w ktorej wszystkie
oddziaty sg oddziatami dwujezycznymi i jest przeznaczona dla mlodziezy.

3. Cykl ksztatcenia w Szkole wynosi cztery lata. Ksztalcenie w szkole odbywa
si¢ w formie dziennej.

4. W roku szkolnym 2019/2020, 2020/2021 1 2021/2022 Szkota ksztatci
ucznidow klas realizujagcych trzyletni cykl nauczania na podbudowie
trzyletniego gimnazjum.

5. Szkola jest uprawniona do realizowania Programu Dyplomowego Matury
Mig¢dzynarodowej (IBDP — International Baccalaureate Diploma Programme).
Wszystkie zajecia, z wyjatkiem jezyka polskiego 1 jezykow obcych, w
oddziatach IBDP sg prowadzone w jezyku angielskim.

6. Nadzor pedagogiczny nad Szkota realizuje Dolno$laski Kurator O$wiaty.



7. Nauka w Szkole jest odptatna. Wysokos$¢ czesnego i innych optat ustala
Fundacja Oswiatowa EKOLA. Rodzice zawieraja z Fundacja umow¢ o nauke

ucznia, w ktorej jest zawarta wysokos$¢ optat oraz zobowigzania obydwu stron.

IT OSOBA PROWADZACA SZKOLE

§ 4.
1. Osoba prowadzaca Szkot¢ jest Fundacja Oswiatowa EKOLA z siedzibg przy

ulicy Tadeusza Zielinskiego 56, 53-534 Wroctaw, zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sagdowym pod numerem 0000198576, zwana w dalszej czeSci Statutu
Fundacja.
2. Do kompetencji i zadan Fundacji nalezy:

1) nadanie statutu Szkoty;

2) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Szkoty;

3) sprawowanie kontroli nad finansami Szkoty oraz zapewnienie obstugi

administracyjnej;
4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy;

5) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy Szkoty.

IIT CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Celem Szkoty jest zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego,
moralno-emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie =z ich potrzebami i
mozliwos$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. Szkota respektuje
zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Zadaniem Szkoty jest:



1) przygotowanie jej absolwentow do podjecia dalszej nauki na kolejnych
etapach edukacji, w tym na wybranych przez nich kierunkach uczelni polskich
i zagranicznych;

2) ksztaltowanie umiejetnosci jezykowych uczniow, umozliwiajgcych uzywanie
jezyka ojczystego oraz jezykow obcych nauczanych w Szkole, ze szczegdlnym
uwzglednieniem j¢zyka angielskiego;

3) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej 1 zdrowotnej oraz
bezpieczenstwa, a takze promowanie zdrowego stylu zycia oraz aktywnego
wypoczynku;

4) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentéw i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych, sportowych poprzez wudzial w zajgciach
pozalekcyjnych, warsztatach, konkursach, olimpiadach;

5) tworzenie warunkow do indywidualnego realizowania zadan pedagogicznych
i opiekunczych w stosunku do kazdego ucznia w zaleznosci od jego potrzeb;
6) umozliwienie realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz
indywidualnego toku nauczania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oSwiatowego;

7) wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom;

8) rozwijanie w uczniach odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych oraz
ksztattowanie umiejetnosci wspodtpracy;

9) rozwijanie kompetencji spotecznych uczniéw ze szczegdlnym

uwzglednieniem wolontariatu.

IV MISJA SZKOLY i SYLWETKA ABSOLWENTA

§ 6. Misja Szkoty jest:

1. przekazywanie wiedzy, rozwijanie umiej¢tnosci i ksztattowanie tworczych
postaw;

2. wychowanie w poszanowaniu tradycji, duchu tolerancji 1 rozwijanie

wrazliwos$ci na drugiego czlowieka;



3. przygotowanie do zycia w harmonii ze §rodowiskiem.

§ 7. Koncepcja pracy Szkotly zaktada, ze uczniowie

1) wnikliwie badajg otaczajacy ich $wiat:

2)

3)

4)

5)

a)
b)

c)

rozwijaja swoja naturalng ciekawos¢;

zdobywaja potrzebng im wiedz¢ i umiejetnosci, aby prowadzi¢ wtasne
badania i umie¢ samodzielnie si¢ uczy¢;

sa aktywni i1 lubig zdobywa¢ wiedze a ich pasja do uczenia sig

przejawia si¢ przez cate zycie;

sa3 kompetentni:

a) zajmuja si¢ zagadnieniami i1 ideami o znaczeniu lokalnym i
globalnym;

b) prowadza badania w ramach r6znych dyscyplin naukowych,
poglebiajac swoja wiedz¢ przedmiotowy;

sa mys$lacy:

a) stosuja umiejetnose krytycznego mys$lenia do analizy
skomplikowanych zagadnien 1 podejmowania odpowiedzialnych
dziatan;

b) wykazuja inicjatyw¢ w podejmowaniu przemys$lanych, etycznych

decyzji;

sa komunikatywni:

a)

b)
c)

postuguja si¢ kilkoma jezykami obcymi, asertywnie i kreatywnie
budujac wypowiedzi;

sa nastawieni na efektywng wspotprace;

sa uwaznymi stuchaczami, biorgcymi pod uwage sposdb widzenia

innych;

przestrzegaja zasad:

a)
b)
c)
d)

postepuja w sposdb prawy i uczciwy;
maja poczucie sprawiedliwos$ci;
szanujg prawa i godno$§¢ wszystkich ludzi;

biora odpowiedzialno$¢ za swoje czyny i ich konsekwencje;

6) sa otwarci na inne poglady:



7)

8)

9)

a) $wiadomie i z szacunkiem podchodza do wtasnej kultury i historii, jak
rowniez do wartosci i tradycji innych kultur;

b) staraja si¢ odkry¢, zrozumie¢ i wykorzystaé¢ do wlasnego rozwoju
alternatywne punkty widzenia;

sg wrazliwi:

a) wykazuja si¢ empatia, wspotczuciem i szacunkiem;

b) che¢tnie angazuja si¢ w prace¢ spoleczna i pomoc potrzebujacym;

nie boja si¢ podejmowania ryzyka:

a) podejmujg nowe wyzwania, ale cechuje ich tez rozwaga;

b) doskonalg wlasng niezaleznos$¢ i potrafiag broni¢ swoich przekonan;

rozwijaja si¢ harmonijnie, rozumiejac znaczenie intelektualnej, fizycznej

1 emocjonalnej réwnowagi w dazeniu do szczeScia wlasnego i1 innych

ludzi;

10) wykazuja si¢ krytyczng refleksja:

a) dogtebnie rozwazajg zjawiska zachodzace w §wiecie, wltasne pomysty
1 dosSwiadczenia;
b) pracuja nad rozpoznaniem swoich mocnych i stabych stron w celu

wspierania procesu uczenia si¢ i samorozwoju.

V ORGANY SZKOLY T ICH KOMPETENCJE

§ 8. Organami Szkotly sg:

1. Dyrektor Szkoty;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Sejmik Uczniowski.

§ 9. Dyrektora Szkoty powoluje i odwotuje Fundacja.

l.

Dyrektor Szkoty jest powotywany spos$rdd kandydatow posiadajacych petne
kwalifikacje pedagogiczne oraz odpowiednie doswiadczenie w pracy
pedagogicznej.

Wytonienie kandydata na Dyrektora Szkoly moze by¢ poprzedzone

konkursem ogtoszonym przez Fundacjg.



3. Dyrektor Szkoly moze zosta¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem
czteroletniej kadencji zgodnie z przepisami kodeksu pracy lub na wtasna

prosbe.

§ 10. Dyrektor Szkotly w szczegdlnosci:

1. jako kierownik jednostki organizacyjnej:

1) nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg i administracyjng Szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne Szkoty, a w
szczegbdlnosci: program rozwoju Szkoty, roczny plan pracy, tygodniowy
rozktad zaje¢;

3) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty, a nast¢pnie przedktada go do
zatwierdzenia Fundacji;

4) wspotdziata z Fundacjg;

5) posiada prawo wnioskowania do Fundacji o utworzenie innych stanowisk
kierowniczych zgodnie z potrzebami Szkoty;

6) wydaje decyzje administracyjne na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa.

2. jako pracodawca:

1) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,
ustalajac ich wynagrodzenie w porozumieniu z Fundacja,

2) ustala zakres obowiazkoéw nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty
nie be¢dacych nauczycielami wraz z wysoko$cig ich indywidualnego
wynagrodzenia w porozumieniu z Fundacjg. Wnioskuje o ich nagradzanie i

premiowanie.

§ 11.

1. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzo6r pedagogiczny nad zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami 1 jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor Szkoty:

1) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Szkoty;

2) ocenia prac¢ nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;



3) wnioskuje do Fundacji o zakup pomocy dydaktycznych przeznaczonych na
dziatalno$¢ Szkoty;
4) przyjmuje do Szkoty uczniow zgodnie z § 54 Statutu oraz skres§la uczniow z

listy uczniow Szkoty zgodnie z § 58 Statutu.

§ 12. Dyrektor Szkoty odpowiada przed Fundacja za:

1. bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w obiekcie Szkoty i podczas zajeé
organizowanych przez Szkotge, =za stan sanitarny 1 stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

2. poziom uzyskiwanych przez Szkot¢ wyniké6w nauczania i wychowania;

3. zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z obowigzujagcymi przepisami prawa;

4. celowe i racjonalne wykorzystanie pomocy dydaktycznych zapewnionych na
dziatalno$¢ Szkoty;

5. zgodne z odrebnymi przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej,

pedagogicznej oraz bezpieczenstwo piecz¢ci 1 drukow §cistego zarachowania.

§ 13. Dyrektor wnioskuje do Fundacji o powolanie wicedyrektora -
koordynatora programu IBDP.

1. Do zadan wicedyrektora-koordynatora programu IBDP nalezy w
szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej 1 organizacyjnej nad klasami
realizujagcymi programy IBDP;

2) organizowanie naboru uczniéw do tych klas;

3) poszukiwanie pelnej 1 wtasciwej kadry nauczycielskiej w klasach
realizujacych programy IBDP;

4) ustalanie z uczniami wyboru przedmiotow i poziomu ich nauczania;

5) dokonywanie wspdlnie z nauczycielami wyboru podrecznikow i
organizowanie ich zakupu;

6) koordynacja pracy nauczycieli nadzorujacych prace maturalne (Extended
Essay) w IBDP;

7) obserwacja zaj¢¢ w klasach realizujacych program IBDP;



8) koordynacja pracy nauczycieli nadzorujacych zajecia Creativity / Activity /
Service w IBDP;

9) utrzymywanie statego kontaktu z Europejskim Biurem Regionalnym IBO.
10) organizacja egzaminé6w Matury Miedzynarodowe;j.

2. Ponadto do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wtasciwych stosunkow
pracowniczych;

2) udziat w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

3) wspoédtudziat w organizacji posiedzen Rady Pedagogicznej;

4) udzial w analizie i ocenie realizacji planu dydaktycznego Szkoty;

5) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci;

6) udziat w zapewnieniu odpowiedniego bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i1 pracownikow ustalonego w
szkole porzadku oraz dbatos$¢ o czystos¢ i estetyke Szkoty;

8) informowanie Dyrektora o wszelkich  nieprawidtowos$ciach w
funkcjonowaniu Szkoty;

9) opracowywanie tygodniowego planu zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
10) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

11) prowadzenie dokumentacji =zastgpstw 1 dokumentacji nieobecnosci
nauczycieli;

12) organizowanie 1 kontrola dyzuré6w nauczycieli oraz innych dziatan
majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

13) kontrola dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen i1 dziennikéw zajgé
pozalekcyjnych;

14) prowadzenie dokumentacji godzin ponadwymiarowych, zastepstw 1 lekcji
prowadzonych w jezyku angielskim;

15) sporzadzanie miesi¢gcznych wykazow wyzej wymienionych godzin w celu
realizacji ptatnosci;

16) nadzorowanie organizacji uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

17) nadzorowanie pracy organizacji szkolnych i1 agend funkcjonujacych na
terenie Szkoty;

18) obserwacja zaj¢¢ nauczycieli;
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19) nadz6r nad pracag kot zainteresowan;

20) kierowanie wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli.

§ 14.

1. Rade Pedagogiczng tworza i biorg w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole, bez wzgl¢du na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W zebraniach i1 posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial
przedstawiciele Fundacji oraz za zgoda Przewodniczacego, zaproszeni goscie,
ktérzy maja wytacznie glos doradczy.

4. Zasady i1 procedury Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Pracy Rady
Pedagogicznej a jej posiedzenia sa protokotowane.

5. Czlonkowie Rady tworza zespoty nauczycielskie. Sktad zespotow ustalany
jest na poczatku kazdego roku szkolnego, a Dyrektor Szkoty wyznacza osobe
do koordynacji dziatan zespotu.

6. Rada Pedagogiczna rozstrzyga w drodze uchwat wszystkie sprawy, ktoére
leza w zakresie jej kompetencji stanowigcych i opiniujgcych. Uchwaty sa
podejmowane zwykla wiekszo$cig glosOw w obecnos$ci co najmniej /2 czltonkow
Rady.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw,
ktéore moglyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicow, a takze

nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty.

§ 15. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwaty o nagradzaniu, karaniu oraz skresleniu ucznia z listy
uczniow Szkoty;

4) podejmowanie uchwal dotyczacych wprowadzania innowacji i
eksperymentow pedagogicznych po wczesniejszym wuzyskaniu zgody
Ministerstwa Edukacji 1 Nauki;

5) podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji Oceniania Wewnatrzszkolnego;
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6) podejmowanie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego;
7) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru

pedagogicznego, ewaluacji i kontroli.

§ 16. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) arkusza organizacyjnego Szkotly;
2) tygodniowego rozkltadu zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w Szkole;
3) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§ 17. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty realizacji uchwaty

Rady Pedagogicznej sprawe¢ rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego.

§ 18.

1. W Szkole dziata Sejmik Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie.

2. Na czele Sejmiku stoi Marszatek i Wicemarszatek. Prezydium Sejmiku
tworza przewodniczgcy wszystkich klas.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organow Sejmiku Uczniowskiego okresla

uchwalony przez ogdt uczniow Regulamin Sejmiku Uczniowskiego.

§ 19. Ustala si¢ nastepujace zasady wspodtdziatania organdéw Szkoty:

1) kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi Szkoty;

2) kazdy organ Szkotly, po analizie plan6éw dziatania pozostalych organdw,
moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

3) organy Szkoly moga =zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli

pozostalych organéw w celu wymiany informacji i pogladow;
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4) Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do przedstawienia sieci kompetencyjnej
organow kierujagcych Szkota opracowanej na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa oraz niniejszego statutu;

5) uchwaly 1 zarzadzenia organdw prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole w formie
pisemnych tekstow uchwatl i zarzadzen gromadzonych pod nadzorem Dyrektora

Szkoty.

VI SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 20.

1. W Szkole funkcjonuje Ocenianie Wewnatrzszkolne, zwane dalej OW, ktore
reguluje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych w Szkole.

2. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, ktore
wynikaja z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i z realizowanych w
szkole programow nauczania oraz na formutowaniu ocen. Jest ono
ukierunkowane na prace¢ i post¢gpy ucznia oraz wyraznie wskazuje, co uczen
osiggnat, co zrobit dobrze, ile potrafi.

4. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w
Statucie Szkoty.

5. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢e¢ edukacyjnych 1 jego

zachowaniu oraz post¢gpach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i
motywowanie go do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym), Dyrektorowi Szkoty oraz
innym nauczycielom informacji o aktywno$ci ucznia, jego postepach,
trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod swojej pracy.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) ustalanie kryteridw oceny zachowania;

3) biezace ocenianie;

4) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali 1 w formach przyje¢tych w szkole;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) wustalanie warunkoéw 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane
$rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej, rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) wustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom
prawnym) informacji o post¢pach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (opiekunow
prawnych);

2) zasada cze¢stotliwo$ci — uczen oceniany jest na biezgco;

3) zasada jawnos$ci kryteriow —uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) znaja

kryteria oceniania, zakres materiatu i formy pracy podlegajace ocenie;
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4) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci;

6) zasada otwarto$§ci — ocenianie wewnatrzszkolne podlega weryfikacji i

modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 21.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, tj. najpdézniej do 30
wrzes$nia, informujg uczniow i rodzicow (opiekundéw prawnych) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznia, a takze o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana §rddrocznej, rocznej 1 koncowej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Szczegblowy opis zasad i kryteriow oceniania wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
sposoboOw sprawdzania osiggni¢¢ ucznia oraz warunkow 1 trybu uzyskania
wyzsze] niz przewidywana S$rodrocznej, rocznej 1 koncowej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest
zawarty w Ocenianiu Przedmiotowym.

3. Szczegodltowe opisy zasad 1 kryteriow oceniania egzaminow Matury
Miedzynarodowej z poszczegdlnych przedmiotow, zaro6wno cze$ci egzaminu
podlegajacych ocenianiu wewngtrznemu (Internal Assessment), jak i
zewnetrznemu (External Assessment), sa zawarte w osobnych dokumentach
opublikowanych przez International Baccalaureate Organization. Uczniowie sg
poinformowani o zasadach i kryteriach oceniania egzamindw przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku nauki w programie Matury
Mig¢dzynarodowej.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, tj. najp6zniej do
30 wrze$nia, informuje uczniéw 1 rodzicow (opiekundéw prawnych) o
warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej, rocznej i koncowej
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oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o skutkach ustalenia nagannej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 22.

I. Ocenianie biezace moze mie¢ forme¢ oceny sumujgcej oraz oceny
ksztattujacej.

2. Ocena sumujaca jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania
edukacyjne postawione przez nauczyciela. Ocena sumujgca, oprécz wymagan
edukacyjnych, powinna uwzglednia¢ mozliwos$ci 1 predyspozycje psychiczne
ucznia, wktad pracy oraz systematycznos¢.

3. Ocena ksztaltujaca jest informacja zwrotna skierowang do ucznia, ktora
zawiera:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw w pracy ucznia;

2) wskazanie na elementy wymagajace poprawy, nad ktorymi uczen musi
jeszcze popracowac;

3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien pracowac dalej.

4. Szczegdétowe =zasady dotyczace oceniania ksztattujacego okreslaja
nauczyciele w Ocenianiu Przedmiotowym.

5. Kazda ocena form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomos$ci ucznia, po
wczesniejszym poinformowaniu ucznia o kryteriach oceny i po jej ustaleniu
przez nauczyciela, podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego.

6. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany, prace
klasowe 1 kartkowki) oraz inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umieje¢tnosci uczniow przedstawiane sg uczniom do wgladu w czasie zajec
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego najpo6zniej
w terminie dwoch tygodni od napisania danej pracy przez ucznidow.

7. Rodzice (opiekunowie prawni) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace
kontrolne swoich dzieci:

1) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po wczes$niejszym

umowieniu.

16



8. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocen¢ szkolng:

1) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnos$ci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub
sprawdzang umiejetnos$¢, braki w nich oraz przekazujac zalecenia do poprawy;
2) oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia
uzasadniane s3 pisemnie; uzasadnieniem oceny pracy pisemnej s3g kryteria i
ustalona przez nauczyciela punktacja w odniesieniu do podanych kryteriow.

9. Pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje¢ dotyczacag oceniania ucznia
nauczyciel ma obowiazek przechowac przez rok szkolny i udostgpni¢ nadzorowi

pedagogicznemu.

§ 23.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania. Z zaleceniami
opinii wyzej wymienionych poradni zapoznaje nauczycieli psycholog / pedagog
szkolny 1 wychowawca klasy, ktory na biezaco kontroluje postepy uczniow z
dysfunkcjami.

2. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i
$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien
uczniow;

2) zgtaszanie zauwazonych indywidualnych potrzeb uczniow wychowawcy
klasy;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgce] pracy z
uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkolach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych
albo przepiséw w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w
osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 4, lit. a-c, ktéry
objety jest pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania 1  organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnos$ci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé oraz systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
1 aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury

fizycznej.
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§ 24.

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych Dyrektor
Szkoty, na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) lub peitnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany
uczestniczy¢ w zaje¢ciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwos$ci ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego Dyrektor Szkoly
zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na czas okre§lony w
tej opinii. Uczen jest zobowigzany przebywaé¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba Ze rodzice (opiekunowie prawni) ucznia ztoza oSwiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaj¢c¢).

3. Uczen zostaje zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
lub z realizowania zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie decyzji
dyrektora szkoty.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (opiekunéow prawnych) Ilub
petnoletniego wucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, giteboka
dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.
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6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wczesSniejszym etapie edukacji w

przypadkach okreslonych na podstawie odrebnych przepisow.

§ 25. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne:

1. Ocena osiaggni¢¢ edukacyjnych:

1) klasyfikowanie $Srodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
terminie podanym przez Dyrektora do wiadomos$ci ucznidw i rodzicOw na
poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia;

2) klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania w
danym roku szkolnym 1 wustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania;

3) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z
wyrdznieniem;

4) uczniowi, ktory ucze¢szczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $§redniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zaje¢ na podstawie odrebnych przepisow;

5) rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o przewidywanych ocenach z
poszczegodlnych przedmiotéw za posrednictwem dziennika elektronicznego co
najmniej miesigc przed terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej, wg harmonogramu podanego na poczatku roku szkolnego przez
dyrektora szkoty;

6) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej i / lub zagrozenia
nieklasyfikowaniem wychowawca klasy i nauczyciel danego przedmiotu majg
obowigzek pisemnego skontaktowania si¢ z rodzicami za posrednictwem

dziennika elektronicznego 1 poinformowania ich o =zagrozeniu ocena

20



niedostateczng i / lub nieklasyfikowaniem na koniec pierwszego semestru lub
roku szkolnego;

7) uczen, ktory ma przewidywang ocen¢ niedostateczng z danego przedmiotu,
ma obowigzek uczestniczenia w konsultacjach nauczyciela tego przedmiotu;
8) o wystawionych ocenach §rédrocznych, rocznych i koncowych uczen i jego
rodzice (opiekunowie prawni) zostaja poinformowani nie po6zniej niz jeden
dzien po posiedzeniu Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej poprzez zapis w
dzienniku elektronicznym;

9) wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal oceng
niedostateczng, ma obowigzek zaliczenia materiatu przewidzianego programem
nauczania na ocen¢ dopuszczajacg; termin zaliczenia ustala nauczyciel
przedmiotu, a w przypadku wi¢cej niz jednej oceny niedostatecznej — zespot
nauczycieli; nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany przekazac¢ uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym) zakres materialu objetego zaliczeniem na
ocene¢ dopuszczajaca;

10) monitorowaniem pracy ucznidow poprawiajacych ocen¢ niedostateczng
zajmuje si¢ psycholog / pedagog szkolny i wychowawca klasy;

11) ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
przedmiotu moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w
przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly nieprawidtowego trybu
ustalenia oceny;

12) w trakcie obu semestrow roku szkolnego uczniowie otrzymuja oceny
biezace do dnia, w ktérym konczy si¢ dany semestr;

13) srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne;

14) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

c) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;
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f) stopien niedostateczny — 1;

15) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach w
pkt. 14, lit. a-e;

16) negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w pkt. 14, lit. f;

17) w ocenianiu biezacym 1 klasyfikacji §rodrocznej dopuszcza si¢ stawianie

2

stopni ze znakiem ,,+” i ,,-”, z wyjatkiem oceny celujacej i niedostatecznej;
znaki te nie sg dopuszczalne w klasyfikacji rocznej i koncowej;

18) centralne elementy programu Matury Mi¢dzynarodowej: teoria wiedzy i
program , Kreatywno$¢ / Aktywno$¢ fizyczna / Wolontariat” (Creativity /
Activity / Service — CAS) w klasyfikacji sré6drocznej i rocznej oceniane sg w
nastepujacy sposob:

a) teoria wiedzy — ,zaliczyl / nie zaliczyl”; ocena ,nie zaliczyl” w klasie
trzeciej nie wplywa na promocj¢ ucznia do klasy czwartej. Uzyskanie oceny
,nie zaliczyl” w klasie czwartej na podstawie niespetnienia wymagan
egzaminacyjnych (wystawa i esej) w ramach przedmiotu skutkuje przyznaniem
oceny ,N” przez egzaminatora International Baccalaureate, czego
konsekwencja jest nieotrzymanie dyplomu Matury Mig¢dzynarodowej;

b) program CAS — ,juczestniczyl / nie uczestniczyl”; ocena ,,nie uczestniczyl”
w klasie trzeciej nie wplywa na promocj¢ ucznia do klasy czwartej, ale
otrzymanie oceny ,nie uczestniczyt” w klasie czwartej skutkuje zgloszeniem
braku zaliczenia przez ucznia programu CAS w International Baccalaureate
Information System, czego konsekwencja jest nieotrzymanie dyplomu Matury
Miedzynarodowej;

19) postepy nad pracag maturalng (Extended Essay), trzecim centralnym
elementem programu Matury Mie¢dzynarodowej, sa monitorowane przez
nauczyciela bedacego opiekunem naukowym pracy, a o ewentualnym braku
postepow rodzice wucznia sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego w dniu klasyfikacji rocznej na zakonczenie klasy trzeciej i
klasyfikacji srodrocznej na zakonczenie pierwszego semestru klasy czwartej.

2. Ocena zachowania:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng
zachowania;

2) ocene zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z zespolem
uczniowskim i1 pedagogicznym;

3) ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

a) kulture osobistg ucznia;

b) szacunek w stosunku do innych o0sob;

c) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

d) wywiazywanie si¢ ucznia z podj¢tych i powierzonych obowigzkow;

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

f) zaangazowanie w sprawy klasy i szkoty;

g) frekwencjg;

h) przestrzeganie zasad uczciwos$ci akademickiej.

4) ocen¢ zachowania — §rédroczng, roczng i koncowg — ustala si¢ zgodnie z
przyjetymi kryteriami wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

3. Tryb odwotywania si¢ od oceny:

1) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty w terminie do dwoch dni po zakonczeniu zajgé
dydaktycznych, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z =zaj¢cé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny;

2) w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z trybem
ustalania oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaj¢¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomo§$ci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej

i ustnej oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢¢;
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna zwykta wigkszoscia gtosow; w przypadku rownej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji;

c) sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, pkt. 2, lit. a, przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w ciggu pigciu dni od daty zgloszenia zastrzezen; termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

d) roczna oceng¢ klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych ustala komisja powolana
przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktoérej wchodzg Dyrektor Szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub
innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zaj¢cia edukacyjne;
e) roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala komisja powolana przez
Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodzg Dyrektor Szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie, psycholog /pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) zasady dokumentowania pracy komisji opisanych w lit. d-e okreslajg odrebne
przepisy;

g) ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

zachowania nie moze by¢ nizsza od pierwotnie ustalonej oceny.

§ 26. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

1. Przewidywana ocena roczna klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢
podwyzszona na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych)
zgltoszony nauczycielowi danego przedmiotu w terminie do 5 dni roboczych od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2. Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, jesli
spetnia nastepujace warunki:

1) jego frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz

75% (z wyjatkiem diugotrwatej choroby ucznia);
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2) wszystkie nieobecnos$ci na zaje¢ciach z danego przedmiotu muszg byc
usprawiedliwione.

3. Podwyzszenie oceny przewidywanej z zaj¢e¢ edukacyjnych odbywa si¢ w
trybie:

1) poprawy ocen czastkowych z poszczegodlnych sprawdzianéw pisemnych i/lub
z odpowiedzi ustnych, po ustaleniu formy, zakresu materiatu i terminu poprawy
przez nauczyciela danego przedmiotu;

2) uzupetnienia prac zaleglych i1 niezaliczonych zgodnie z przedmiotowymi
wymaganiami edukacyjnymi;

3) wykonania prac dodatkowych, zgodnie z przedmiotowymi wymaganiami
edukacyjnymi, ustalonymi przez nauczyciela danego przedmiotu;

4) uzyskania odpowiednio wysokich ocen czgstkowych w ramach oceniania
biezacego.

4. O ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel

informuje ucznia i jego rodzicow.

§ 27. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1. Przewidywana ocena roczna klasyfikacyjna zachowania moze by¢
podwyzszona na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych)
zgtoszony wychowawcy klasy w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy ponownie analizuje przestanki, ktoére uwzglednit
przewidujac ocen¢ zachowania, porozumiewa si¢ z innymi nauczycielami, z
pedagogiem lub psychologiem szkolnym, bierze tez pod uwage ewentualne
dodatkowe informacje i podejmuje decyzje¢e odnos$nie rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania.

3. O ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy

informuje ucznia i jego rodzicow.

§ 28. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe:
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdéw, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w ramowym planie nauczania. W
powyzszym przypadku, w dokumentacji klasyfikacyjne; wpisuje si¢

b

,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny. Na pisemng prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub jego rodzicow (opiekunow
prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny moze takze zdawac uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.

4. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, pkt. 2:

1) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiazkowych zajeé wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Egzaminy klasyfikacyjne $rdédroczne przeprowadza si¢ w ciggu dwoéch
tygodni po zakonczeniu semestru w terminie ustalonym z uczniem 1 jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

6. Egzaminy klasyfikacyjne roczne przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien = zakonczenia  rocznych  zajeé dydaktyczno-
wychowawczych w terminie ustalonym z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, przeprowadza
komisja, w sktad ktérej wchodza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne (jako przewodniczacy komisji) oraz nauczyciel prowadzacy takie

same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek nauki poza
szkola na podstawie zezwolenia udzielonego przez Dyrektora Szkoty
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza: Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne, z ktdrych jest przeprowadzany dany egzamin.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokotl
zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych przeprowadzony byt
egzamin, imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin
egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong oceng¢
klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztag informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania
uzyskal oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego (z zastrzezeniem par.
31, ust. 9110). Uczen, ktory nie spetnil powyzszych warunkoéw, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

13. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat jedng lub dwie oceny
niedostateczne z zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

14. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej.

15. Egzamin poprawkowy z informatyki oraz wychowania fizycznego ma
przede wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty, w sktad ktéorej wchodzg Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia

edukacyjne.
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18. Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

19. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktéorych przeprowadzony byt
egzamin, imiona i nazwiska os60b wchodzacych w sktad komisji, termin
egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong oceng
klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

20. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

21. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

22. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie z ramowym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

23. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej.

§ 29. System oceniania w szkole:

1. W trakcie nauki szkolnej w ciggu roku szkolnego uczniowie klas pierwszej i
drugiej zdobywaja oceny biezace wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
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2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie oceniania biezacego za pomocg znakéw ,,+7 1 ,,-7:
a) znak ,+" wystawia si¢ za poprawnag odpowiedz, wykonanie ¢wiczenia,
zadania, aktywno$¢ na lekcji lub inne formy sprawdzania wiedzy i
umiej¢tnosci, jesli nie ma podstaw do wystawienia oceny w stopniu,;

b) znak ,,-” wystawia si¢ za brak odpowiedzi, brak przygotowania do lekcji lub
inne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, jes$li nie ma podstaw do
wystawienia oceny w stopniu;

c) szczegotowe przeliczanie ,+" 1 ,-” na oceny okresla Ocenianie
Przedmiotowe.

3. W trakcie nauki szkolnej w ciggu roku szkolnego uczniowie klas DP1 i DP2
sga oceniani w skali od 1 do 7, w ktdérej 1 jest oceng najnizszg, a 7 najwyzszg.
4. Przewidywane i klasyfikacyjne oceny $rdédroczne 1 roczne w klasach DP1 i
DP2 s3 wystawiane w skali od 1 do 7, a nastgpnie przeliczane na skal¢ od 1 do
6 wedlug nastepujacego przelicznika:

1) stopien 7 (skala IBDP) — stopien celujacy 6;

2) stopien 6 (skala IBDP) — stopien bardzo dobry 5;

3) stopien 5 (skala IBDP) — stopien dobry 4;

4) stopien 4 (skala IBDP) — stopien dostateczny 3;

5) stopien 3 (skala IBDP) — stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien 2 (skala IBDP) — stopien dopuszczajacy 2;

7) stopien 1 (skala IBDP) — stopien niedostateczny 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach w pkt.
1-6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu w pkt. 7.
5. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych
zapisow:

a) bz — brak zadania;

b) np — nieprzygotowany;
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c) nk — nieklasyfikowany;

d) ut — uczestniczyt;

e) nt — nie uczestniczyl;

f) zl — zaliczyt;

g) nz — nie zaliczyl;

h) zw — zwolniony;

1) uc — uczeszczal;

j) nu — nie uczeszczal;

k) ,,0” — brak oceny z pracy pisemnej ucznia spowodowany jego nieobecnos$cia;
,0” nie jest oceng i nie wplywa na $rednig wazona.

6. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie jeden raz w semestrze przy jednej
godzinie przedmiotu tygodniowo lub dwa razy w semestrze przy dwoch lub
wiece] godzinach przedmiotu tygodniowo.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie kolorow dla oznaczenia ocen; stopnie z pisemnych
prac kontrolnych oznaczone sg kolorem czerwonym.

8. W szkole stosowany jest wagowy system oceniania oraz wystawiania oceny
srodrocznej 1 rocznej w oparciu o $rednig wazong ocen biezacych — ocena
$réodroczna i roczna jest zwigzana ze Srednig wazong ocen biezacych, ale nie
wynika z niej wprost.

9. Ocenom biezacym przypisana jest waga 1 — 10. Szczegdly dotyczace
kryteriow oceniania oraz wag ocen biezacych uzyskiwanych przez ucznia za
poszczegodlne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci podane sg3 w Ocenianiu
Przedmiotowym z danego przedmiotu.

10. Klasyfikowanie roczne podsumowuje osiggnig¢cia edukacyjne w calym roku
szkolnym.

11. W klasyfikacji rocznej nauczyciel powinien uwzgl¢edni¢ widoczny postep
ucznia w uzyskiwanych wynikach.

12. Nauczyciele wychowania fizycznego biorag pod uwage w swojej ocenie
przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkdow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 30. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow:
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1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel w kazdej klasie przypomina uczniom
sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych na swoim przedmiocie,
okres$lajac obszary aktywnos$ci, w jakich uczen jest oceniany. Spis obszarow
aktywno$ci uczniow na poszczegdlnych przedmiotach, kryteria procentowe
wymagane na dang ocen¢ oraz wagi ocen zastosowane dla poszczegdlnych
obszarow aktywnos$ci sg zawarte w Ocenianiu Przedmiotowym.

2. Nauczyciel ma obowiagzek systematycznie ocenia¢ kazdego ucznia.

§ 31. Pisemne prace kontrolne — sprawdziany / prace klasowe i kartkowki:

1. Nauczyciel ogtasza uczniom termin sprawdzianu / pracy klasowej z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisuje jego dat¢ w terminarzu w
dzienniku elektronicznym.

2. Ustala si¢ dopuszczalng liczbe sprawdzianow / prac klasowych na trzy
tygodniowo.

3. Kartkéwka moze obejmowaé¢ maksymalnie trzy tematy lekcji i nie moze by¢
przeprowadzona nast¢epnego dnia, liczac od dnia wprowadzenia nowego
materiatu.

4. W ciagu dnia moga si¢ odby¢ najwyzej trzy pisemne prace kontrolnej, np.
sprawdzian i dwie kartkéwki.

5. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian / praca klasowa, chyba ze
uczniowie wyrazg zgod¢ na napisanie drugiego sprawdzianu / pracy klasowej.
6. Uczen ma obowiazek napisa¢ kazdy sprawdzian.

7. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ustala
z nauczycielem termin zaliczenia danego sprawdzianu, ktory nie moze
przekroczy¢ dwoéch tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

8. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na sprawdzianie uczen jest
zobowigzany napisa¢ dany sprawdzian w terminie wskazanym przez
nauczyciela.

9. Poprawy sprawdzianow ustalone indywidualnie z uczniem nie wlicza si¢ do

limitow prac pisemnych ustalonych w ust. 2, 41 5.

§ 32. Zasady poprawy sprawdzianow:
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1. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w terminie dwéch tygodni
od otrzymania oceny.

2. Termin poprawy jest uzgadniany przez ucznia z nauczycielem.

3. Uczen poprawia ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu w terminie
nieprzekraczajacym dwoéch tygodni od dnia otrzymania oceny ze sprawdzianu.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze podjaé¢ decyzje o przedtuzeniu
tego terminu.

4. Waga oceny poprawionej ze sprawdzianu jest wyzsza niz oceny poczatkowej,
a suma wagi oceny poprawionej 1 wagi oceny poczatkowej ze sprawdzianu
odpowiada wadze pierwotnej sprawdzianu — szczegdty dotyczace wag zawarte
sa w Ocenianiu Przedmiotowym z danego przedmiotu.

5. Kazdy uczen, ktdéry stracil mozliwo$¢ napisania sprawdzianu z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo napisa¢ sprawdzian w ciggu dwoch
tygodni od powrotu ucznia do szkoty.

6. Uczen, ktory nie przestrzega zasad uczciwos$ci akademickiej, otrzymuje z

pisemnej pracy kontrolnej ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

§ 33. Ocena zachowania:

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy przedstawia uczniom i
rodzicom (opiekunom prawnym) skale ocen oraz kryteria oceny zachowania.
2. Na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczna i roczng wychowawca klasy
wystawia przewidywana ocen¢ zachowania, o ktorej uczen i1 jego rodzice
(opiekunowie prawni) s3 poinformowani poprzez zapis w dzienniku
elektronicznym.

3. Wychowawca klasy, oceniajagc zachowanie ucznia, powinien uwzglednic
opini¢ nauczycieli, pracownikéw szkoty, innych ucznidéw oraz samooceng
danego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania za oceng¢ wyj$§ciowg przyjmuje si¢ oceng
dobra.

5. Kryteria oceniania zachowania ucznia ustala si¢, jak nastepuje:

1) ocen¢ wzorowga otrzymuje uczen, ktoéry spelnia kryteria oceny zachowania

na ocen¢ bardzo dobrg oraz:
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WZOrowo wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow

z wlasnej inicjatywy podnosi poziom swojej wiedzy i umiej¢tnosci,
maksymalnie wykorzystujagc swoje zdolnosci

inicjuje i/lub koordynuje pozytywne dziatania szkolne i pozaszkolne
peini funkcje na rzecz szkotly

z sukcesami reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych i
innych przedsi¢gwzigciach pozaszkolnych

aby otrzymaé¢ ocen¢ wzorowga, uczen musi spetni¢ przynajmniej trzy z

powyzszych kryteriow,

2) oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry spelnia kryteria oceny

zachowania na ocen¢ dobrg oraz:

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow

uczestniczy w szkolnych konkursach i projektach edukacyjnych

rozwija swoje zainteresowania, biorgc udzial w zajeciach pozalekcyjnych
nie ma negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym

aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu szkolnych uroczystos$ci

jest kolezenski 1 zyczliwy, chetnie pomaga innym

okazuje innym szacunek

aby otrzymaé ocen¢ bardzo dobra, uczen musi speilni¢ przynajmniej

cztery z powyzszych kryteridow,

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

jest przygotowany do zajec¢ 1 aktywnie w nich uczestniczy

dobrze wywiagzuje si¢ z powierzonych obowigzkow

nie opuszcza terenu szkoly w czasie lekcji i przerw

bierze udziat w dziataniach szkolnych

dba o mienie szkolne i czysto$¢ w swoim otoczeniu

zachowuje si¢ kulturalnie 1 nie uzywa wulgarnego stownictwa

jest kolezenski, nie przejawia agresji w kontaktach z rowiesnikami
szanuje cudza wtasnos¢

przestrzega zasad bezpieczenstwa i swoim zachowaniem nie naraza na

niebezpieczenstwo siebie ani innych
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ocena dobra jest oceng wyj$ciowa zachowania i aby jg otrzyma¢, nalezy

spetni¢ wszystkie powyzsze kryteria,

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

incydentalnie jest nieprzygotowany do lekcji (wymagane pomoce i
materiaty)

incydentalnie nie wykonuje polecen nauczyciela

ma od 10% do 20% godzin nieusprawiedliwionych

ma negatywne uwagi w dzienniku lekcyjnym,

ale stara si¢

wywigzywaé z powierzonych obowigzkow

dba¢ o mienie szkolne i czysto§¢ w swoim otoczeniu

by¢ kolezenski

szanowac¢ cudzg wlasnos¢

zachowywac¢ kulturalnie,

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

cz¢sto jest nieprzygotowany do lekcji (wymagane pomoce i materiaty) i
utrudnia jej prowadzenie

nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw

nie przestrzega zasad uczciwos$ci akademickiej

ma wigcej niz 20% godzin nieusprawiedliwionych

opuszcza wybrane lekcje

ma liczne negatywne uwagi w dzienniku lekcyjnym

odmawia udziatu w dziataniach na rzecz szkoty

nie dba o mienie szkolne i czysto$¢ w swoim otoczeniu

nie przestrzega zasad kultury osobistej

uzywa wulgarnego stownictwa

powoduje konflikty, bywa agresywny w kontaktach z réowie$nikami i

dorostymi,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkéw
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e w razacy sposob tamie zasady opisane w ,,Regulaminie Ucznia DLO
EKOLA”, a szczegdlnie stwarza zagrozenie dla zycia, zdrowia i / lub
bezpieczenstwa swojego i innych

e nie chce korzysta¢ z oferowanej pomocy, odmawia wspolpracy z
wychowawcg klasy, nauczycielami, dyrekcja, psychologiem szkolnym

e nie pracuje nad sobg

e wchodzi w konflikt z prawem.

6. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (diametralna zmiana postawy na
lepsze, zado$¢uczynienie 1 naprawienie szkod) wychowawca klasy po
zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej moze odstapi¢ od wystawienia oceny
nagannej; najwyzszg mozliwg oceng powinna by¢é woéwczas ocena
nieodpowiednia.

7. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic
wptyw tych zaburzen Ilub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne, w
tym poradni specjalistycznej.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce¢ klasy nie ma wplywu na
oceny z zajec¢ edukacyjnych.

9. Jesli uczen po raz drugi z rzedu otrzymuje naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o
niepromowaniu go do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu przez
ucznia szkoty.

10. Uczen, ktoremu w szkole po raz trzeci z rz¢gdu ustalono naganng roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a uczen klasy najwyzszej nie konczy szkoty.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ zmieniona przez
wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np.
zgloszenia przez cztonkéw Rady Pedagogicznej dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji, pozwalajagcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny

zachowania.
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§ 34.

1. Ocenianie przedmiotowe jest przedstawiane uczniom na poczatku roku
szkolnego przez nauczyciela przedmiotu, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia

2. Ocenianie przedmiotowe nie moze by¢ sprzeczne =z ocenianiem

wewnatrzszkolnym.

VII ORGANIZACJA SZKOLY

§ 35.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat liczacy
maksymalnie 20 uczniow, a w oddziatach IBDP 30 ucznidow.

W szczegbdlnych przypadkach (np. konieczno$§¢ przyjecia do klasy ucznia,
posiadajacego rodzenstwo w szkole) liczebno$¢ oddzialu moze wulec
zwigkszeniu.

2. Proces nauczania prowadzony jest w oparciu o Szkolny Zestaw Programow
Nauczania oraz Program Profilaktyczno-Wychowawczy EKOLI.

3. W Szkole znajduja si¢ oddzialy dwuj¢zyczne, w ktorych nauczanie
prowadzone jest w dwoch jezykach: polskim oraz angielskim. Nauczanie w
jezyku angielskim prowadzone jest na wybranych zajeciach edukacyjnych —
matematyka, chemia, biologia, fizyka, filozofia i informatyka. Dodatkowo

uczniowie tych klas maja zwickszong liczbg godzin jgzyka angielskiego.

§ 36. W Szkole moze zosta¢ utworzona klasa wstepna, przygotowujaca uczniow

do kontynuowania nauki w oddziatach dwuj¢zycznych.

§ 37.

1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i sklada si¢ z dwoch
semestrow.

2. Terminy klasyfikacji $rodrocznej, ferii oraz wakacji przedstawia we
wrzes$niu nauczycielom, uczniom i rodzicom Dyrektor Szkoty. Dodatkowe dni
wolne od pracy ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Fundacja i podaje do

wiadomos$ci na poczatku roku szkolnego.
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3. Czas trwania lekcji wynosi 45 minut.

4. Zajecia odbywaja si¢ w budynku Szkoly. Zajecia wychowania fizycznego
odbywaja si¢ na Sali gimnastycznej Zespolu Szk6t EKOLA przy ul.
Zielinskiego 56.

5. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez 5 dni w tygodniu i odbywajg si¢
w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Zajgcia prowadzone s3a w systemie klasowo-lekcyjnym. Moga by¢ takze
prowadzone w strukturach miedzyklasowych 1 mig¢dzyoddziatlowych oraz

zblokowanych zaje¢ w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania.

§ 38. Szkola prowadzi oddzialy mi¢dzynarodowe w ramach programow
Organizacji Matury Migdzynarodowej — International Baccalaureate
Organization (w skréocie IBO):
1. International Baccalaureate Diploma Programme (w skrocie IBDP) —
Program Dyplomowy Organizacji Matury Mi¢gdzynarodowej jest realizowany w
dwoéch ostatnich klasach Szkoty i konczy si¢ egzaminami maturalnymi.
2. Szczegoly realizacji programoéw IBO regulujg odrgbne przepisy opracowane
przez International Baccalaureate Organization z siedziba w Genewie w
Szwajcarii.
3. Uczen dokonuje wyborow sposréod przedmiotow oferowanych przez Szkote,
biorgc pod uwage swoje plany edukacyjne, w tym wymagania rekrutacyjne
uczelni.
4. Zgodnie z wymogami IBO uczen IBDP wybiera po jednym przedmiocie z
kazdej grupy przedmiotow z zastrzezeniem, ze trzy przedmioty realizuje na
poziomie rozszerzonym (Higher Level) 1 trzy na poziomie podstawowym
(Standard Level). Wszyscy uczniowie realizujg przedmiot teoria wiedzy
(Theory of Knowledge) na jednym poziomie.
5. Podzial na grupy przedmiotéow IBDP:

1) grupa pierwsza — jezyk ojczysty — jezyk polski i jezyk angielski program

A: literatura na poziomach podstawowym (SL) oraz rozszerzonym (HL);
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2) grupa druga — jezyk obcy — jezyk angielski program B na poziomach
podstawowym (SL) oraz rozszerzonym (HL), j¢zyk niemiecki lub
hiszpanski na poziomie podstawowym SL;

3) grupa trzecia — nauki spoteczne, do wyboru: zarzadzanie biznesem,
polityka globalna, psychologia — na poziomach podstawowym (SL) oraz
rozszerzonym (HL);

4) grupa czwarta — nauki doswiadczalne, do wyboru: biologia, chemia,
fizyka, na poziomach podstawowym (SL) oraz rozszerzonym (HL);

5) grupa piagta — matematyka na poziomie podstawowym (SL) i
rozszerzonym (HL).

6) grupa szosta — dodatkowo przedmiot z grupy drugiej, trzeciej lub
czwartej.

6. Grupy 1 poziomy nauczania wyszczegdlnione w ust. 5 tworzy si¢
uwzgledniajac mozliwo$ci kadrowe i organizacyjne Szkoly, minimalna liczba
uczniow w danej grupie wynosi 6 0sob.

7. Uczen oddziatu IBDP ma obowigzek realizowac¢ dziatania tworcze, sportowe
1 spoteczne (program CAS — Creativity, Activity, Service) oraz napisaé pracg

maturalng (Extended Essay).

§ 39. Szkota organizuje zaje¢cia dydaktyczne réwniez poza Szkotag w formie
wycieczek dydaktycznych, warsztatow, wyjs¢ do obiektow kultury. Udziat w

tych zajeciach jest obowigzkowy i dodatkowo ptatny.

§ 40. Szczegdtowa organizacj¢ pracy Szkoty okresla w kazdym roku i podaje
do wiadomos$ci nauczycielom, uczniom i ich rodzicom we wrzesniu Dyrektor

Szkoty.

§ 41. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktéory peilni wszystkie
okreslone prawem funkcje dziennika lekcyjnego. Szczegotowe zasady jego
funkcjonowania sa okreslone w ,Zasadach funkcjonowania Dziennika

elektronicznego w szkotach EKOLA we Wroctawiu.”
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§ 42.
1. W Szkole jest zorganizowany wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy dotyczacej wtasnych
predyspozycji i potrzeb zawodowych;
2) rozwijanie kompetencji zwigzanych =z rozwojem osobistym i
zawodowym;
3) dostarczanie wiedzy z zakresu rynku pracy oraz umiej¢tnosci poruszania
si¢ po nim;
4) udzielania pomocy w podejmowaniu decyzji zawodowych i
edukacyjnych.
3. Poradnictwo zawodowe stanowi system dziatan oparty na wspotpracy wielu
podmiotoéw.
4. W procesie doradczym uczestniczag nauczyciele, wychowawcy klas,
specjalisci 1 inne osoby wspomagajace.
5. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w Szkole jest Dyrektor.
6. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego.
7. Zadaniem szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego jest:
1) wspotpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie edukacji zawodowej;
2) badanie predyspozycji zawodowych uczniow;
3) indywidualne poradnictwo zawodowe — rozmowy doradcze, spotkania
indywidualne i w grupach;
4) upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej,
mozliwosci uzyskiwania informacji o sytuacji na rynku pracy krajowym,
Unii Europejskiej i poza nia;
5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami w zakresie poradnictwa i pomocy specjalistycznej uczniom

1 rodzicom.
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§ 43.

1. Szkota ksztattuje u ucznidéw postawy prospoleczne, w szczegdlnosci na

rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, poprzez mozliwo$¢ udziatu w

dziataniach szkolnego wolontariatu.

2.

6.

Celem szkolnego wolontariatu jest rozwijanie wsrod mtodziezy postawy
wrazliwo$ci na problemy i potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwos$ci

i bezinteresownosSci.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen Szkoty, ktory wyraza ched

niesienia wolontaryjnej, a zatem dobrowolnej 1 nieodptatnej, pomocy
osobom i instytucjom potrzebujacym.

Dyrektor Szkoly zapewnia warunki do dziatania szkolnego wolontariatu.
Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawujg koordynatorzy
wyznaczeni sposrdd grona nauczycieli przez Dyrektora.

Do zadan koordynatoréw szkolnego wolontariatu naleza:

1) promocja wolontariatu wérdd uczniow i ich rekrutacja;

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ustalenie zakresu dziatania szkolnego wolontariatu;

opracowanie planu dziatania w danym roku szkolnym;

wspotpraca z réznymi instytucjami w zakresie spraw zwigzanych z
dziatalno$cig wolontariatu szkolnego;

opracowania regulaminu szkolnego wolontariatu;

wyznaczanie zadan wolontariuszom;

nadzorowanie pracy wolontariuszy;

okreslenie warunkdéw wspodtpracy z instytucjami zewngtrznymi;

rozwigzywanie trudnych sytuacji;

10)nagradzanie wolontariuszy.

7.

Sejmik Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem, podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu. Dla sprawnej koordynacji tych zadan Sejmik
moze wyloni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu, ktorej strukture i
kompetencje ustala sam Sejmik w regulaminie.

Rada wolontariatu stanowi narz¢dzie do koordynacji zadan wolontariatu,

w szczego6lnosci poprzez:
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1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym 1 w
otoczeniu Szkoty;

2) opiniowanie oferty dziatan wolontaryjnych;

3) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

9. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywacyjny i podkres§la uznanie
dla ich §wiadomego i dobrowolnego dziatania na rzecz innych;

10.Zasady nagradzania wolontariuszy reguluje regulamin szkolnego
wolontariatu.

11.0siggnigcia ucznidow w aktywnos$ci na rzecz Szkoty 1 Srodowiska
lokalnego sa wpisane na $wiadectwo szkolne, jezeli regularnie i
aktywnie wuczestniczyt w dzialalno$ci wolontariatu szkolnego i
pozaszkolnego.

12.Uczniowie realizujgcy program IB DP maja obowigzek podejmowania

dziatan z zakresu wolontariatu. Szczegdétowe wytyczne reguluja przepisy

IBO.

§ 44.

1. Na terenie Szkoty funkcjonuje biblioteka — filia Biblioteki Zespolu Szkol
EKOLA przy ul. Zielinskiego 56. Biblioteka jest pracownia szkolng stuzaca
realizacji  potrzeb 1  zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z obu bibliotek oraz czytelni korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele
1 pozostali pracownicy Szkoty, a takze rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki 1 czytelni podane s3 do wiadomosci
zainteresowanym na poczatku kazdego roku szkolnego.

1) do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy m.in. gromadzenie i
opracowanie zbioréw, udostepnianie zbior6w na miejscu oraz prowadzenie
wypozyczalni, a takze prowadzenie przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego uczniow;

2) organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania biblioteki okresla szczegdtowo

,Regulamin Biblioteki Szkolnej”.
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§ 45.

1. Szkotla organizuje i1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a za ich prawidlowa organizacjg¢
odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole wudzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy i psycholog / pedagog, ktorzy wykonuja w Szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szczegolnosci polega na:

1) diagnozowaniu $Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia 1 umozliwieniu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn ewentualnych trudnos$ci w nauce 1 niepowodzen
szkolnych;

4) wspieraniu ucznia uzdolnionego;

5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do
indywidualnych potrzeb wuczniow, a w szczegdlnosci tych, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse
edukacyjne ucznia;

8) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych uczniow;

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) realizacji zadan z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na
wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

42



3) nauczycieli uczacych wucznia 1 nauczycieli prowadzacych zajecia
specjalistyczne;

4) psychologa / pedagoga;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
5. Korzystanie z pomocy pedagogiczno-psychologicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dokumentowana w dziennikach

zaje¢ psychologa / pedagoga.

§ 46.

1. Dla realizacji celéw statutowych Szkola posiada pomieszczenia klasowe,
gabinety przedmiotowe, pracowni¢ informatyczng oraz sale gimnastyczng.

2. Na terenie Szkoty funkcjonujg takze: gabinet pracy cichej, szatnia oraz

jadalnia.

§ 47.

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
budynek i teren Szkoty jest objety nadzorem kamer CCTV. Monitoring szkolny
dziata zgodnie z przepisami RODO.

2. Ponadto:

1) upowazniony przez Dyrektora Szkoly pracownik ochrony ma obowigzek
zwroci¢ si¢ do osOb postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu
pobytu, skierowaé te osobe¢ do wtasciwego miejsca lub powiadomié¢ o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

2) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomic
Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow.

3) nauczyciele sg zobowigzani do rzetelnego petnienia dyzuréw podczas
przerw migdzy zajgciami, zgodnie z ustalonym harmonogramem 1 wg zasad

okreslonych w ,,Regulaminie dyzuru nauczycieli”.
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VIII PRAWA I OBOWIAZKI - NAUCZYCIELE, UCZNIOWIE, RODZICE

§ 48. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiso6w ogo6lnych
prawa pracy Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty moze wnioskowa¢ do Fundacji
o powotanie Wicedyrektora Szkoly i tworzenie innych stanowisk kierowniczych

zgodnie z potrzebami Szkoty.

§ 49.

1. Warunkiem =zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole s3a
posiadane kwalifikacje, zgodne =z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
Dyrektora Szkoly, zwigzanych 2z organizacjga procesu dydaktycznego i

opiekunczo-wychowawczego.

§ 50. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania nauczanego przedmiotu;

2) decydowania o podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i metodach pracy z
uczniami, sprzyjajacymi ich rozwojowi;

3) uzyskania pomocy ze strony kierownictwa Szkoly w sprawach zwigzanych z
dydaktyka 1 wychowaniem ucznidow;

4) jawnej 1 umotywowanej oceny wtasnej pracy;

5) statego rozwoju kompetencji zawodowych;

6) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

7) wynagrodzenia wyptacanego prawidtowo i w terminie;

8) wyrazania wtasnych pogladéw pod warunkiem, ze nie naruszajg dobra innych
0sOb;

9) pozostate prawa nauczycieli regulujg stosowne artykuty Karty Nauczyciela

oraz Kodeksu Pracy.

§ 51. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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1) realizacja programdéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych
oddziatach (grupach) wedtug najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i
zainteresowan;

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidéw;

4) bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich
traktowanie;

5) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zaj¢ciach
w Szkole oraz na organizowanych przez Szkot¢ wycieczkach;

6) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje (np. na
pojawienie si¢ osoby postronnej na terenie Szkoty) lub zachowania ucznidéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

7) state podnoszenie swoich umiej¢tnosci zawodowych, tj. podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dost¢pnych formach;

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

§ 52. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych mu ucznidéw;

2) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w Szkole 1 na zajgciach
organizowanych przez Szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia
przez niego obowiazkow nauczycielskich w tym zakresie;

3) szczegbdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i praw nauczyciela

zawarty jest w zatgczniku do umowy o pracg.

§ 53.

1. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe. Praca zespotu przedmiotowego
kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty koordynator.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:
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1) zorganizowanie wspoipracy niezbednej do uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie tre§ci nauczania, opiniowanie wyborow
programOw nauczania i podrgcznikéw szkolnych;

2) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow 1 sposobow
badania wynik6w nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz opieka
nad poczatkujacymi nauczycielami;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu imprez, konkurséw i innych wydarzen w

Szkole.

§ 54.

1. Wszyscy zatrudnieni nauczyciele s3 wychowawcami, a wychowawca klasy
jest ten, ktoremu Dyrektor Szkoty powierzyt szczegdlng opieke nad uczniami
danego oddziatu szkolnego. Wychowawca klasy prowadzi swoj oddziat przez
caly tok nauczania.

2. Szczegbdtowe zasady powotania i1 zadania wychowawcy reguluje ,,Zakres
zadan i obowigzkow wychowawcy klasy — zatgcznik do umowy o prace".

3. W szczegbdlnych przypadkach Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o

zmianie wychowawcy klasy.

§ 55. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad powierzonymi
mu uczniami, a w szczegdlnos$ci:

1) utworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow

w klasie.

§ 56.
1. Przyj¢cia ucznia do Szkoty dokonuje Dyrektor Szkoty.

46



2. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej jest ukonczenie szkoty podstawowej
(a w roku szkolnym 2019/2020 — ukoficzenie gimnazjum) oraz pozytywnie
zdany egzamin z j¢zyka angielskiego i matematyki.

3. Szczegodlowe kryteria 1 procedurg przyje¢ do Szkoly okreslajg ,,Zasady
rekrutacji do Dwujezycznego Liceum Ogoélnoksztatcagcego EKOLA we
Wroctawiu”.

4. W szczegbélnych przypadkach, kierujac sie dobrem ucznia i Szkoty,
Dyrektor Szkoty ma prawo przyja¢ osobe, ktoéry nie spelnia

wewnatrzszkolnych kryteriéw przyjecia do Szkoty.

§ 57. Uczniowie majag prawo do:

1)szacunku ze strony wszystkich o0so6b, zaréwno dorostych, jak
rowiesnikow;

2) wolnos$ci gloszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godnos$ci innych

ludzi;

3) informacji o programach nauczania, stawianych wymaganiach, zasadach i

kryteriach oceniania;

4) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych

proporcji  miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania

1 zaspokajania wlasnych zainteresowan.

§ 58. Uczniowie maja obowiagzek:
1) punktualnego i regularnego ucze¢szczania na zaje¢cia szkolne;

2) rzetelnego 1 systematycznego uczenia si¢, aktywnego uczestnictwa w
zajeciach lekcyjnych oraz odrabiania prac domowych;

3) przestrzegania norm 1 zasad wspoOtlzycia spolecznego, traktowania
z szacunkiem wszystkich pracownikow Szkoly i rowiesnikow;

4) zachowywania w czasie zaj¢¢ lekcyjnych nalezytej uwagi, nie rozmawiania
z innymi uczniami, nie korzystania z telefonu komoérkowego oraz innych

urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela;
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5) dbatosci o schludny wyglad, noszenie odpowiedniego stroju podczas

uroczystos$ci szkolnych oraz godnego zachowania w Szkole i poza nig.

§ 59.

1. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach

szkolnych.

2. Usprawiedliwienie winien przedtozy¢ najpozniej w dniu stawienia si¢ na

zajecia z wychowawcg.

3. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonuja rodzice w formie
pisemnego o$§wiadczenia o przyczynie nieobecnos$ci ich dziecka lub w
dzienniku elektronicznym.

4. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia jest takze

zaS$wiadczenie lekarskie.

§ 60. Zasady skreslenia ucznia z listy uczniow:
1. Uczenh moze by¢ skre§lony z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej:

1) w przypadku ci¢zkiego naruszenia przez ucznia regulaminu Szkoty m.in.:

a) lamania prawa szkolnego,

b) zagrozenia bezpieczenstwa innych,

c) wulgarnego zachowania wobec kolegdéw, pracownikow Szkoty,

d) zachowan demoralizujacych i deprawujacych innych np. palenia
papierosow, spozywania alkoholu, przyjmowania i/lub rozprowadzania
narkotykow, kradziezy, niszczenia mienia szkolnego,

2) w przypadku nieptacenia czesnego przez rodzicow przez dwa okresy
ptatnos$ci na podstawie Umowy o nauke¢ dziecka,

3) z powodu wysokiej absencji — powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych,
4) z powodu razgcego i uporczywego niewywigzywania si¢ z obowigzku nauki.
2. Uchwata o skre§leniu w przypadkach wymienionych w ust. 3 i 4 moze by¢
podjeta tylko w przypadku, jesli zostal spetniony wcze$niej wymodg powotania

Komisji Pedagogicznej, w sktad ktorej wchodza: wychowawca klasy, do ktorej
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ucze¢szcza uczen, pedagog szkolny oraz Dyrektor Szkoty (Wicedyrektor). W
zebraniach Komisji Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat nauczyciele uczacy
w tej klasie. Komisja po wystuchaniu ucznia i jego rodzicOw opracowuje
program naprawczy. W przypadku uchylania si¢ ucznia od wspodipracy ze
Szkotg i/lub nie wywigzywania si¢ przez niego z okreslonych zobowigzan
wynikajacych z programu naprawczego, Rada Pedagogiczna moze podjac
uchwate o skresleniu go z listy uczniow Szkoty.

3.0d decyzji o skresleniu ucznia Rodzicom przystuguje mozliwo$§¢ odwotania

do Dolnos$lagskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od czasu jej dor¢czenia.

§ 61. Uczen Szkoly moze zosta¢ nagrodzony lub wyrdzniony.

1. Nagroda lub wyro6znienie, przyznawane za wyrdzniajagce wyniki w nauce,
wybitne osiggni¢cia w kulturze i sporcie oraz wzorowe zachowanie, moze
by¢ udzielone w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) nagroda rzeczowa;

4) list dla rodzicow.

2. Z wnioskami o przyznanie nagrod i wyrdéznien maja prawo wystepowac:

1) Dyrektor Szkoty;

2) wychowawcy klas;

3) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;

4) Sejmik Uczniowski.

§ 62. Uczen Szkoty moze zosta¢ ukarany.

1. Kara za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, zarzadzen wychowawcy
lub dyrektora, moze by¢ udzielona w nast¢gpujacej formie:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

3) skreslenie z listy uczniow uchwatg Rady Pedagogicznej.

2. Z wnioskami o udzielenie kary majg prawo wystgpowac:

1) Dyrektor Szkoty;
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2) wychowawcy klas,

3) nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow;

4) Sejmik Uczniowski.

3. Od wymierzonych kar przystuguje odwotanie do:

1) Dyrektora Szkoty — w ciggu 7 dni od daty dorgczenia decyzji,

2) Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty (przypadku skreslenia z listy uczniow) —

w ciggu 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

§ 63.

1. Rodzice i nauczyciele majg prawo i obowigzek wspotdziatania ze sobg w
sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw pobierajacych nauke w Szkole.

2. Rodzice maja prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania
ich dzieci w Szkole;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach i1 ocenach nauki oraz
zachowaniu dziecka;

3) znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

4) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

6) wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy
Szkoty.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wzmacniaé¢ wysitki Szkoty skierowane na osiggnigcie celéw nauczania i
wychowania;

2) informowania wychowawcy o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach;
3) uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez Szkotg, podczas ktorych
sg przekazywane informacje o ocenach i postepach ucznia;

4) systematycznie monitorowa¢ wpisy w dzienniku elektronicznym

(korespondencja, ogloszenia, oceny etc.);
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5) informowa¢ wychowawce¢ o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke

1 zachowanie ucznia;

6) regularnie, zgodnie z Umowa o nauke¢, dokonywaé optat czesnego oraz

innych ustalonych wptat.

4. Na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym rodzice sg zapoznawani przez
nauczyciela — wychowawce klasy z:

1) podstawowymi dokumentami szkolnymi — Statut, Regulaminy, OW;

2) terminami okresowych wywiadowek i konsultacji;

3) zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danym oddziale i Szkole.

IX SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC SZKOLY

§ 64. Szkota korzysta z majatku Fundacji (budynek wraz z wyposazeniem,
pomoce dydaktyczne), uzyskuje cz¢$§¢ wptywow z wptat czesnego i innych optat
dokonywanych przez rodzicow, dotacji z budzetu gminy, innych dotacji
przewidzianych na podstawie odrebnych przepisow, w tym unijnych oraz

darowizn i zapisow.

X POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65.

1. Zmiany w niniejszym statucie, jak tez decyzja o likwidacji Szkoty, naleza
do kompetencji Fundacji.

2. O decyzji dotyczacej likwidacji Szkoty Fundacja zobowigzana jest
zawiadomi¢ rodzicow, Dolnoslagskiego Kuratora Oswiaty oraz gming, na ktorej
terenie Szkota si¢ znajduje, najpdzniej na 6 miesigcy przed likwidacja, ktora

moze mie¢ miejsce wytacznie z koncem roku szkolnego.

§ 66.
1. Szkota uzywa pieczeci i stempla wedtug ustalonego wzoru.

2.Szkota prowadzi dokumentacj¢ na podstawie odrebnych przepisow.
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3.Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki materiatowej i finansowej
okre$lajg stosowne przepisy oraz porozumienie z Fundacja.

4. Wszelkie zmiany Statutu podlegaja zgtoszeniu do organu ewidencyjnego w
terminie 14 dni od daty ich wprowadzenia.

5.Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r., jednoczes$nie traci moc

statut wczesniej obowigzujacy.
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